EUROTUBI

Eurotubi fonda il proprio successo sulla decennale esperienza del proprio organico aziendale, sulla
rapidita di esecuzione e sulla passione che li accomuna. Proprio per questi motivi la societa
garantisce il massimo impegno nel rispetto degli standard di salute e sicurezza dei lavoratori durante
la produzione e il commercio di lavorati in alluminio.

Eurotubi promuove i principi etici di miglioramento continuo delle condizioni di salute e sicurezza nei
propri ambienti di lavoro.

Il rispetto di questi valori permette di gestire i processi aziendali in modo sistemico andando a ridurre
nel tempo gli eventi indesiderati e situazioni di insicurezza a vantaggio di una maggiore efficienza e
rapidita di esecuzione.

L'obiettivo che Eurotubi si impegna a raggiungere € la riduzione al minimo tecnico il numero di
infortuni e di malattie professionali, la societa definisce una politica che fara volgere le decisioni
aziendali prediligendo la prevenzione di tutte le potenziali forme di rischio e la migliore protezione
possibile della salute, della sicurezza e dell’ambiente, nell’'ottica del miglioramento continuo, andando
quindi ad adottare un sistema di gestione della salute e della sicurezza che garantisca il pieno
controllo dei processi Aziendali.

Eurotubi intende gestire e ridurre al minimo tecnico i rischi a cui i suoi lavoratori possono essere
esposti, al fine di evitate infortuni o incidenti di qualunque genere all'interno della propria realta
lavorativa.

Per questo, & garantita la massima attenzione agli aspetti di tutela della salute, della sicurezza e
dell’ambiente riconducibili al contesto sia interno che esterno, il rispetto delle prescrizioni legali e la
piena considerazione e gestione delle necessita espresse dalle parti interessate.

Al fine di attuare la propria politica ed operare in un futuro lavorativo di grande successo, Eurotubi
intende raggiungere i seguenti obiettivi nel’ambito della tutela della Salute, della Sicurezza e
dell’ambiente:

e Riduzione sia della frequenza che della gravita degli infortuni;

¢ Riduzione dei rischi per la sicurezza e la salute con gravita maggiore;

e Riduzione dei rischi che possano tradursi in un impatto di carattere ambientale;

¢ Implementazione di un sistema di gestione salute e sicurezza che possa progressivamente
assicurare il miglioramento delle prestazioni;

e Attuazione e mantenimento di un Modello Organizzativo 231/01 art. 25 Septies per la
prevenzione di reati inerenti la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.

Fano, 28 Giugno 2019 Il Datore di Lavoro
Paci Giancarlo
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