UROTUBI

Visione e Valori

EUROTUBI Srl nasce nel 1990 per volonta dei fratelli Giancarlo e Stefano Paci e costituisce oggi
un riferimento mondiale nella produzione di tubi in alluminio elettrosaldato in diverse leghe,
dimensioni e finiture superficiali.

Da sempre EUROTUBI persegue la politica di soddisfare in modo professionale le esigenze di tutti
i clienti. Grazie alla flessibilita produttiva, a un‘ampia gamma di prodotti, a un alto standard
qualitativo e alla continua ricerca di nuovi metodi, EUROTUBI € in grado di affrontare le richieste
dei clienti e di proporre soluzioni per rispondere al continuo sviluppo dei mercati di riferimento.

La chiave del successo di EUROTUBI sono le persone, il lavoro di squadra e lo spirito
collaborativo. Per questo I'azienda valorizza le idee, sfruttando sinergie e know-how aziendali, al
fine di ottenere crescita professionale, eccellenti risultati e rafforzare il valore aziendale.

EUROTUBI riconosce inoltre che l'ottimizzazione dei processi, I'analisi del contesto aziendale e la
riduzione dei rischi a esso associati costituiscono pilastri fondamentali per lo sviluppo aziendale,
per il miglioramento delle condizioni di lavoro, per la soddisfazione dei clienti e di tutte le parti
interessate rilevanti, sia interne che esterne.

Impegni e Obiettivi

EUROTUBI si impegna a :

v Mantenere attivo un sistema di gestione per la qualita adeguandolo costantemente alle
modifiche dei processi e al contesto in cui opera

v Promuovere una cultura orientata al miglioramento continuo dei processi e a favorire
I'approccio basato sui rischi

v Raccogliere le esigenze e le aspettative delle parti interessate rilevanti, sia interne che
esterne, e considerarle nel sistema di gestione per la qualita

v Investire costantemente in innovazione per soddisfare al meglio i clienti, operando con
lealta, fiducia, trasparenza e obiettivi di sviluppo comuni

v Assicurare che le proprie attivita siano svolte in conformita alle leggi cogenti e ai requisiti
applicabili al contesto di riferimento, a livello internazionale, nazionale e locale, riducendo i
rischi e aumentando le opportunita

v Garantire conformita e adeguate performance dei prodotti e dei servizi erogati,
utilizzando la migliore tecnologia, professionalita, competenza e serieta del personale

v' Assicurare il coinvolgimento e la consapevolezza del personale e di tutti i collaboratori
tramite adeguate attivita di formazione e aggiornamento al fine di aumentare competenza,
professionalita, motivazione e perfezionare la conoscenza dei processi aziendali

v Definire un piano di obiettivi concreti di periodo da realizzare nell'ambito del sistema di
gestione per la qualita con le risorse messe a disposizione dalla direzione

v Monitorare continuamente gli indicatori di efficienza dei processi e di soddisfazione delle
parti interessate rilevanti, sia interne sia esterne.

Fano, 31 gennaio 2023 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
Giancarlo Paci
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